Savez-vous pourquoi le teletravail est une pratique
qui se genéralise ?
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habitent en région parisienne a un couple
parmi les 29 % de salariés élevant un enfant de moins de
télétravailleurs (1) 3 ans (2

Pendant la période de greve, le recours au télétravail a permis a des

PME de continuer leurs missions avec leurs clients Grands Comptes et

déclarent que la plupart de leurs clients Grands Comptes acceptent le
télétravail de leurs consultants ()

Durant la méme période, Orange Business Services a constaté une

augmentation des usages de des solutions de visioconférence de ses
clients. (g)

Les outils collaboratifs pour bien vivre le télétravalil

Pour bien vivre son télétravail, il est important de se
doter d’outils de collaboration efficaces.
Nous vous proposons de tester notre solution
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